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TISDAG 4 OKTOBER

08:30-09:00 REGISTRERING

Registrering med kaffe och smorgas

09:00-09:10 KONFERENSEN INLEDS

Ability Partner inleder konferensen och lamnar over till konferensens
moderator

A~ Heléne Lidstrém
whe Forandringsledare och forfattare
ey Healthy Business.

09:10-09:40 EXPERTANFORANDE

Framgangsrik férandringsledning - forskning och

erfarenhet kring modernt och halsoframjande

ledarskap i det nya normala

« Att infora nya och férandrade arbetssatt - vad ar det som skiljer
organisationer som lyckas frdn de som misslyckas?

« Vilka krav stéller framtidens arbetssatt pa ledarskapet?
- nyckelaktiviteter i de olika forandringsfaserna

« Hur foljer du upp, utvarderar och sakerstaller att malen uppnas?

« Vad ar viktigt for att skapa de basta forutsattningarna for
cheferna att skapa en héllbar arbetsplats dar medarbetare och
resultat utvecklas pa basta satt?

« Hur sédkerstéller du att ni fortsatter utveckla och inte bara
forvaltar det nya arbetssattet?

S Heléne Lidstrom
L_ w Forandringsledare och forfattare
r Healthy Business.

Under denna forelasning kommer Heléne Lidstrom att dela med

sig av vad forskning och beprovad erfarenhet sager ar viktiga
forutsattningar for att du ska lyckas i forandringsarbete. Heléne har
Over 20 ars erfarenhet fran ledande befattningar inom kommunikation,
ledarskap och organisation i foretag som Finnair, Microsoft, Icon
Medialab och Tele2 dar férandring har varit ett ledord i alla hennes
uppdrag. Med ett passionerat intresse for foretagskulturens betydelse
for affaren, liksom for individens forméaga att hantera, driva och ta
ansvar for sin egen motivation formedlar Heléne effektiva verktyg

for att lyckas skapa en framgéngsrik forandring genom tillitsbaserat
ledarskap.

09:50-10:20 PRAKTIKFALL

Nya lokaler och nya varierade arbetssatt - sa har

Skatteverket drivit forandringen mot en modern och

effektiv kontorslosning

« Flytt och utformning av nya lokaler - vad ar viktigt att tanka pé
for att fAnga upp verksamhetens nuvarande och framtida behov?

« S48 underlattas samverkan med flexibla och attraktiva
motesplatser for bade fysiska, digitala och hybrida moten

- Var nya arbetsplatsstrategi - varfor gor vi den har fordndringen
och vilka resultat vill vi uppna?

- Projektorganisationen - s& har myndigheten forberetts for att
maélet om en lyckad foérandring ska uppnas

« Vilka ar de stora utmaningarna nar ett arbetssatt ska forandras
och hur hanteras de?

« Hur skapas ett nytt arbetssatt i praktiken i en foranderlig omvarld
och under en pagaende pandemi?

« Sa bidrar forandringarna till en mer attraktiv arbetsplats for bade
nuvarande och framtida medarbetare

Marcus E _ Maria Robarth

; Bernhardsson Projektledare
Projektledare Skatteverket
Skatteverket

2022 flyttade Skatteverket till sina nya, miljosmarta lokaler i Kronan i
Sundbyberg som beldnades med "Arets bygge” i kategorin Hotell och
kontor. Varierat arbetssatt tillsammans med ny digital utrustning, olika
inspirerande ytor och typer av arbetsplatser underlattar samverkan
och gor arbetet effektivare. Det nya kontoret innebar aven okad
flexibilitet, lagre lokalkostnader och en lagre energiforbrukning.

Men storst skillnad for de 3000 medarbetarna ar kanske det

nya arbetssattet. Det &r en stor forandringsresa som drivits och
under denna foreldsning kommer du att & ta del av Skatteverkets
erfarenheter och lardomar samt vilka utmaningar man ser framéver.
Marcus E Bernhardsson arbetar som huvudprojektledare for
byggprojektet Kronan i Sundbyberg. Maria Robarth arbetar som
projektledare for nya arbetssatt.

10:20-10:50 KAFFE OCH NATVERKANDE
10:50-11:35 EXPERTANFORANDE

Framtidens kontor och arbetssitt - nuldge, trender och

framtidsspaning

« Hur har kontorens I6sningar och arbetssatt forandrats under
de senaste aren och vad kommer vi att se for férandringar
framover?

« Hur du gar vidare for att utveckla potentialen hos
aktivitetsbaserade kontor nar det galler produktivitet och
medarbetarupplevelse

« Hur kombinerar du de agila teamens krav pa fasta ytor med
flexibiliteten i ett aktivitetsbaserat kontor?

+ Vad har vi lart oss om vikten av ratt dimensionerade kontor och
vad ar ratt?

« Vilka lardomar och erfarenheter har vi frdn de senaste arens
aktivitetsbaserade kontor?

« S& har vi genomfort varldens storsta "jobba hemifrén test” under
pandemin - konsekvenser far vart kommande arbete

=)
\ =4
Jonas Hurtigh Grabe och Jonas Falk &r pionjarer inom nytankande
kontorslosningar. De delar bdda under denna foreldsning med sig av
de insikter och lardomar de har skaffat sig genom att hjalpa en stor
mangd kunder pé deras resa mot ett nytt kontor och nya arbetssatt.

Vilka ar de kritiska framgangsfaktorerna? Kan vi borja dra slutsatser
av vad som fungerar och inte?

Jonas Falk
Arkitekt och partner
Strategisk Arkitektur 2=

Jonas Hurtigh Grabe
Arbetsplatskonsult
Veldhoen + Company

11:45-12:15 PRAKTIKFALL

ABW i kommunen - Taby kommuns framgangsfaktorer

for att driva fordndring mot nya flexibla arbetssatt

« Var resa - sa har vi gatt fran papper, parmar och cellkontor till ett
aktivitetsbaserat arbetssatt utifrdn verksamhetens och individens
behov

« Hur skapas ratt forutsattningar for att lyckas med
forandringsprojektet att infora aktivitetsbaserade arbetssatt?
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» S& har forvaltar och vidareutvecklar vi vara arbetssatt och
planerar for atergang till kontoret efter pandemin

« Kort summering - Taby kommuns frdmsta framgangsfaktorer for
att hantera utmaningarna och tillvarata mojligheterna

Sofia Birk
: | HR-chef
<> Téaby kommun

Under denna forelasning kommer du att fa ta del av Taby kommuns
samlade erfarenheter av att infora, forvalta och vidareutveckla
flexibla, aktivitetsbaserade arbetssatt. Sofia Birk ar HR-chef och

har varit med pa hela resan fran det gamla kommunhuset till

det nya. Hon kommer under sin presentation att dela med sig av
sina erfarenheter och framgangsfaktorer vad galler att inféra och
vidareutveckla flexibla och aktivitetsbaserade arbetssétt. Vad kravs
for att lyckas med foérandringen?

12:15-13:15 LUNCH OCH NATVERKANDE

13:15-13:45 EXPERTANFORANDE

Det Nya Arbetslivet - sa skapas framgangsrika

arbetssitt i en hybrid organisation

- Viktiga insikter och trender kring hur och var vi vill jobba. Hur vi
lyckas med hybridarbete?

- Vad forvantar vi oss av vara arbetsplatser framover och vad ar
viktigt att ta hansyn till nar vi omformar och anpassar kontor
och arbetssatt utifrdn nya behov?

= Hur kan tekniken hjalpa oss att fdinga medarbetarna och bygga
kultur i det nya normala?

« Framtidens hybridmoten - sé tar vi nasta steg framat for att
skapa effektiva och inkluderande hybridamaten for basta
engagemang och samarbete

@

De senaste tva aren har for alltid forandrat hur vi arbetar och hur

vi ser pa vart arbete. Arbetet ar inte langre synonymt med en plats
utan vad vi gor och hur vi gor det, ndgot som Microsoft lange gatt i
braschen for. Nar organisationer och foretag éver hela varlden nu star
infor en helt ny situation med hybridarbete, stélls helt nya krav, bade
pa teknik, ledarskap och medarbetarskap. Hur kan vi sdkerstalla

att vi fortsatter leverera basta resultat och samtidigt tillvaratar nya
mojligheter som nya arbetssatt och ny teknik ger oss? Hur kommer
ny teknik att paverka arbetsplatsen och hur vi pé basta satt tar nasta
steg framat for att skapa starka och produktiva team? Nina Rapp

ar affarsomradeschef for Modern Work och Security sedan januari
2022 och leder Microsoft Sveriges arbete runt Det Nya Arbetslivet.
Hon har arbetat p& Microsoft sedan 2013 i olika befattningar inom
forsaljning och med digitaliseringsfragor for svenska kunder. Hon
kommer senast frdn organisationen Microsoft Western Europe dar
hon ledde segmentet Microsoft 365 for Enterprise i 12 europeiska
l&nder. Nina ar passionerad kring teknikens roll som méjliggorare for
innovation och affarsutveckling.

Nina Rapp
Affarsomrédeschef Modern Work och Security
Microsoft

13:55-14:30 EXPERTANFORANDE

Framtidens hybridkontor och flexibla arbetssatt

- sa skapas en attraktiv miljo och vardeskapande

motesplats som stottar nya flexibla arbetssétt och

affarsmal

« Hur planerar vi idag for framtidens kontor som ar verksamhets-
stodjande, vardeskapande och varumarkesbyggande?

« Hur skapar platsen, tekniken och méanniskorna tillsammans
battre forutsattningar att hantera omvarldens krav?

« Hur knyter vi ihop kontors- och distansarbete pa basta satt
for att battre stodja bade det fysiska och virtuella samarbetet i
verksamheten?

« Vad ar viktigt att tdnka pa for att skapa en miljo som stéttar
affarsmalen och dar medarbetarna trivs och presterar bra?

- vad fungerar och vad ska vi undvika?

Marco Checchi
Partner och inredningsarkitekt MSA/MFA
Studio Stockholm Arkitektur

Marco ar inredningsarkitekt med stor erfarenhet av att utifran ett
helhetsperspektiv driva olika typer av kontorsprojekt. Han ar en av
grundarna till Studio Stockholm Arkitektur som ar en prisbelont och
internationell arkitektbyrd med séte i Stockholm. Studion har ett
tydligt fokus pé vardehojande arkitektur strévar efter att kombinera
kreativ excellens med affarsforstdelse. Under denna féreldsning
kommer du att fa ta del av spannande insikter och konkreta lardomar
om framtidens hybridkontor och hur det blir en attraktiv och
vardeskapande motesplats som bade stottar nya flexibla arbetssatt,
god fysisk arbetsmiljo och organisationens langsiktiga affarsmal.

14:30-15:00 KAFFE OCH NATVERKANDE
15:00-15:30 PRAKTIKFALL

Sa har SPP skapat ett agilt hybridkontor som man bade

vill besdka och spendera sin arbetsdag pa

- Forstudie och kartlaggning av behov - s la vi grunden till en
effektiv férandringsprocess mot ett mer flexibelt arbetssétt

« Forankring och genomférande - hur skapas det engagemang
som kravs och hur hanterar man utmaningarna langs vagen?

« Hur utformar man det hybrida kontoret sa att det blir en attraktiv
motesplats som stottar bade individuell produktivitet, kreativitet
i samverkan samt blir en avgorande faktor for att attrahera
framtida kompetens?

» Hur skapas en tydlighet kring arbetsséatten och hur stéttar man
chefer och medarbetare i detta pa basta satt?

« Sa arbetar vi vidare for att fortsatta processen att utveckla
arbetssatt och arbetsmiljon

g Sofia Wangsell Helena Sandin
Verksamhets- *% HR-chef
utvecklare : SPP
SPP .

For snart tio ar sedan flyttade SPP in i nya, &ndamalsenliga lokaler
for den tidens behov av kontor men saker och ting fordndras snabbt.
Redan innan pandemin hade man borjat titta pa forandringar av
lokalerna och pandemin gjorde det an mer nodvandigt att se over
hur det framtida kontoret med okad flexibilitet i arbetsvardagen
skulle kunna skapas. Utifrdn en noggrann behovskartlaggning foll
valet pa ett aktivitetsbaserat kontor med éppna ytor och manga
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motesrum. P4 valdigt kort tid och med en begransad budget har

en stor forandringsresa gjorts till nya hybrida arbetssatt och nya
aktivitetsbaserade kontorsmiljoer dar arbetsmiljo och arbetssatt gar
hand i hand. Under denna forelasning kommer du att fa ta del av
hur ett traditionellt kontor med egna arbetsplatser forvandlats till ett
sprudlande hybridkontor som fungerar som en motesplats och som
satter positiva avtryck hos bade besokare och medarbetare.

15:40-16:10 PRAKTIKFALL

Ericsson Workplace of the future - sa utvecklar vi var

arbetsplatsstrategi for att pa basta satt supporta var

hybrida arbetsmodell bortom pandemin

= Hur kommer vi att arbeta i framtiden och hur ska arbetsplatsen
se ut for att bast supportera ett framtida arbetssatt?

= Ny strategi for framtidens arbete - s utforskar vi var framtida
arbetsplats utifrén ett fysiskt, virtuellt och kulturellt perspektiv

- Digitala verktyg - s& optimerar vi vara digitala verktyg for att
Overbrygga gapet mellan det fysiska och virtuella arbetet

- Halsa och balans - hur kan vi pa basta sétt stotta vara
medarbetare i det nya arbetslivet?

- Kontorskoncept - sa designar vi kontoren for att fa den fysiska
och digitala miljon att samspela pa bésta satt

» S& bidrar vér nya hybrida arbetsmodell till hogre
medarbetarendjdhet, starkare medarbetarkultur och
produktivitet

Rebecca Hansson

Ecosystem Lead & Workplace of the Future Program
PMO

Ericsson

e

En sak ar klar, kontorets roll har forandrats for alltid, men hur?
Ericsson Workplace of the future ar ett stort, globalt projekt som
utforskat framtidens arbetssétt och utifrdn det arbetat fram Ericssons
nya, hybrida arbetsmodell bortom pandemin. Hundratals kontor
kommer inom de kommande fem &ren att byggas om och f& en helt
ny framtidsanpassad design dar medarbetarupplevelsen star i fokus.
Hur kom Ericsson fram till sin hybrida arbetsmodell och hur ska det
ga till nar en majoritet av Ericssons 6ver 100 000 anstallda ska dela
sin arbetstid mellan hemmet och kontoret? Vilka anpassningar kréavs
av kontorsmiljon och hemmamiljon for att majliggora fungerande
arbetsplatser? Under denna forelasning kommer Rebecca Hansson
som ar en av projektledarena for Workplace of the Future att beréatta
om hur Ericsson arbetat fram denna arbetsplatsstrategi och hur
deras nya, hybrida arbetsmodell kommer att hjalpa medarbetarna att
bli mer kreativa, produktiva och motiverade.

16:20-16:50 EXPERTANFORANDE

Wellbeing och innovation - hur kan vi designa

framtidens kontorsmiljéer for hallbart valbefinnande,

innovationskraft och nytankande

- Var finns framtidens kontor och pa vilket satt verkar kontoret
som fysisk plats?

= Hur kan vi designa innovativa miljoer for mer kreativitet,
nytdnkande och psykiskt valbefinnande?

- Det nya ledarskapet - hur kan vi skapa en tilldtande och
inkluderande kultur och ett klimat som uppmuntrar innovation?

= Om ledarskap och vélbefinnande och varfor det ar de viktigaste
pusselbitarna for att nd vara gemensamma héllbarhetsmal

Niklas Huss
Innovations och transformationscoach
» MindShift

Niklas Huss ar innovations- och transformationscoach med fokus
pé att skapa larande och innovativa organisationer. Han har bland
annat en bakgrund som innovationschef pa Lansforsakringar, expert
och radgivare pa SAS Institute och frén Skatteverket dar han drivit
olika digitaliserings- och innovationsforandringar for att skapa

mer nytdnkande och vardeskapande verksamheter. Niklasér en av
grundarna till den nationella rérelsen MindShift som har fokus pé att
hitta olika I6sningar for att framja psykisk halsa och valbefinnande
med ambition att alla ser psykiskt valbefinnande som var viktigaste
tillgang for hallbar samhallsutveckling. Dessutom sitter han med i
ett Advisory Board for The Remote Lab som ar en kunskaps- och
utvecklingsnod kring The Future of Remote Work och coachar aven
regioner och kommuner kring etablering av helt nya samhallsarenor
for innovation, utbildning och forskning. Niklas ar flitigt anlitad

och en mycket uppskattad inspirationsforeldsare kring hur du
skapar innovativa och larande kulturer med manniskan i fokus dar
engagemang, mod och tillit &r nycklar till framgéng. Under denna
forelasning kommer du att fa ta del av hur vi kan designa framtidens
kontors- och arbetsmiljoer som skapar hallbart valbefinnande,
innovationskraft och nytdnkande.

16:50 KONFERENSEN SAMMANFATTAS

Moderatorn sammanfattar och avslutar konferensen

17:00 KONFERENSEN AVSLUTAS

ANMAL DIG IDAG! www.abilitypartner.se | 08-694 91 00 | bokning@abilitypartner.se




Avsandare:

Ability Partner Europe AB
Telegrafgrand 5

111 30 Stockholm

FRAMTIDENS KONTOR OCH ARBETSSATT

Tid och plats Allmanna villkor

Se var allménna villkor pa
Vélj mellan att vara pa plats centralt i Stockholm eller www.abilitypartner.se/allmanna-villkor
folja konferensen digitalt via livestream.

Boende

Vi samarbetar med nedanstaende hotell dar du far rabatt pa
boendet om du anger véra koder vid bokning.

Pris konferens STOCKHOLM CITY
Mornington Hotel - Nybrogatan 53. Tfn 08-507 330 00
Ange kod: Ability Partner
Freys Hotel - Bryggargatan 12. Tfn 08-506 214 00
Ange kod: Ability Partner
DJURGARDEN
Mangdrabatt Hotel Hasselbacken - Hazeliusbacken 20. Tfn 08-502 541 40
Bokning: sales@hasselbacken.com. Ange kod: Ability Partner -
Part
Pop House Hotel - Djurgardsvéagen 68. Tfn 08-502 541 40
Bokning: frontdesk@pophouse.se. Ange kod: Ability Partner - Part
Vad ingar? STOCKHOLM OCH OVRIGA SVERIGE
Scandic - Se Scandics hemsida for olika hotell.
Ange kod: D000028081

www.abilitypartner.se
bokning@abilitypartner.se

08-694 9100

GODA SKAL ATT DELTA PA KONFERENSEN

Uppdatera dig pa de viktigaste trenderna och utvecklingen
kring framtidens hybridkontor och arbetssatt - Post Corona

Ta del av viktiga erfarenheter kring det nya normala och hur
det paverkar kontorsutformning och arbetssatt i praktiken

Lar dig mer om smarta kontor och digital teknik och hur
man knyter ihop kontors- och distansarbete pa basta satt for
att battre stodja bade det fysiska och virtuella samarbetet i
verksamheten

Ta del av konkreta erfarenheter kring hur man driver
framgangsrika forandringsprocesser kring nya flexibla
arbetssatt

Valj om du vill delta digitalt eller pa plats - natverka séakert
och diskutera egna utmaningar och utbyt erfarenheter med
kollegor fran hela Sverige

ARRANGOR
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